
 الرحیم الرحمنبسم الله 

 در جست جوی گنج   نامهدرس

 چکیده 
از طرفی   .های متعددی مواجه استبا معضلات و آسیب  ،نوجوان امروزه با توجه به شرایط اجتماعی
توان های فرهنگی و همچنین شرایط خاص نوجوانان، نمیبه دلیل محدود بودن امکانات مجموعه

تربیتی یک امر  برای همین کارهای سنتی زمینه ورود متربیان را به مراکز تربیتی فراهم کرد.  به روش
های جذاب و فکری است دارای فعالیتدرسنامه در جست و جوی گنج  است.    ایحساس و پیچیده

این شود. در هفته در مدرسه اجرا می 10به صورت سپس  .شودروزه آغاز می یک یابتدا با اردویکه 
اهداف تربیتی درسنامه با طی کنند. درسنامه متربیان به صورت گروهی با یکدیگر رقابت می

 شود. های مورد نظر در متربیان محقق میفعالیت 

 هدف 
 هدف اصلی

 تفکر:  
رسد. به اوج می هاآنآگاهی اجتماعی  این سنین این است که در دلیل اجتماعی شدن ی:سالگ13
از طرفی  ؛زمان تغییر و تناقض است. این بازه، دنتر کنارتباطات خود را وسیعند نک سعی می هاآن
گیرد با دوستانش وقت بگذراند. اگر زمان تصمیم می در مرکز دنیای درونی خود قرار دارد و هم فرد

خروجی مناسبی در او ایجاد نخواهند این تضادها    د،قدرت تفکر و تحلیل او رشد مناسبی نداشته باش
که خودش ارزش است  ایناز اهداف اصلی در این مقطع  هایی خواهند شد.منجر به بحران کرد و
کردن و استدلالی برخورد کردن را دریابد و از این قوای ادراکی و محوری به نفع خود استفاده  فکر 
ر چقد  ،هر تصمیم کوچک و بزرگش چنانچه از استدلال مناسبی برخوردار باشد  . متربی باید دریابدکند

 شود. باعث رشد تفکر در متربیان میو علمی فکری های انجام فعالیت. ستامؤثر 
 

 صمیمیت و علقه به مجموعه تربیتی: 
این صمیمیت بین او و اعضای گروه است.  ،یکی از نیازهای اصلی مربی برای پیشبرد امر تربیتی

ها را به صورت فعالیتطرح متربیان در این  نقش بسزایی در تحقق این صمیمیت دارد.درسنامه 
شوند و با کمک به های مشترک روبرو میدهند و همه اعضای گروه، با سختیگروهی انجام می

 شیدر افزا ینقش مناسب تواندیم یکنار هم بودن و کار جمعدر  کنند.یکدیگر از مشکلات عبور می
  .داشته باشد یو با مرب گر یکدیگروه با  متیصم
 



 هدف فرعی
 کار گروهی: 

. است افراد در گروهی تعامل و تیمی کار توانایی عدم ما، امروز اساسی مشکلات از یکی متأسفانه
  ترین زیربنایی از لذا. برگردد ما آموزشی نظام محور فرد ساختار به آن اصلی هایریشه از یکی  شاید
تعامل  یهبر پا درسنامه ینا. است نوجوانی دوره از آن تمرین و آموزش مشکل، این رفع برای کارها

 یاناقدام کند. اگر در جر  یفرد  ،حل مسائل  یتواند برایشده است و مخاطب نم  یزیبرنامه ر  گروهی
 متربی.  کندیم  یجادا  یناهماهنگ  گروهشافراد     دیگر   وخود    بین  ،با بقیه همکاری نداشته باشدطرح  
 یگرو تعامل با د یگروه انجام دهد و بدون هماهنگ یاقداماتش را با همکار یددرسنامه با یندر ا

که در   یمخاطب با توجه به نوع کار.  ادامه دهدبه درستی  را  طرح    یانتواند جر  ینم،  افراد گروهش
 هایمهارت  ارتقاء جهت مناسبی ینهد و زمکنیشده با همراهان خود شروع به کار م یفبرنامه تعر

 یادان متربی. بردمی  بالا را خروجی کیفیت هم و جمعی کار روحیه هم برنامه این. است گروهی کار
 .دهند انجام هم با راو همه برنامه ها  هدکر  پرهیز  رویتک از که یرندگ یم
 

 مسئولیت پذیری: 

 گروه صورتی در تنها و گیرد عهده بر  نقشی باید آموزدانش هر  نامه،درس این قالب بردپیش برای
انجام کار مشخص توسط . دهند  انجام  را  محوله  وظیفه  خوبی  به  افراد،  همه  که شود  موفق  تواندمی 

شوند در صورت انجام شود. متربیان متوجه میهر فرد باعث رشد مسئولیت پذیری در متربیان می 
 د. نشوندادن مسئولیتشان باعث خلل در روند کار گروهی می

 

 مخاطب
 مقطع تحصیلی
 هفتم)متوسطه اول(

 جنسیت 
 و دختر پسر 

 محتوا 
 محتوای اصلی

 فعالیت شگفتی در هستی 
 علمی  آزمایش

 فعالیت ورزشی 
 فعالیت گروهی 



 پیش نیاز طرح:
تعدادی دبیرستان)متوسطه اول( در مقطع هفتم که از نظر علمی و فرهنگی قبل از شروع طرح  .1

 شود.انتخاب و با مدیر و کادر تربیتی مدرسه هماهنگی لازم انجام می در رتبه ای خوب باشند
برای این طرح تعدادی کادر و مربی نیاز است که قبل از شروع طرح باید به طور کامل بر روی  .2

 آن مسلط شوند. 
مباحث قبل از بلوغ را به طور کامل سپری کرده باشند. آنها باید بر مبانی  همهکادر و مربی باید  .3

 از بلوغ مسلط باشند.  پیش
مربی کسی است که وظیفه سرپرستی گروهی از دانش آموزان را دارد. مربی در این درسنامه  .4

های مشخص معیارباید اهداف تربیتی را در متربیان پیگیری کند. او باید متربیان را بر اساس 
 وظیفه اصلی مربی رصد تربیتی اعضای گروه است. ارزیابی کند. 
ها با یکدیگر و توجیه آنها برای اجرای طرح : کسی که مسئولیت هماهنگی مربیمسئول طرح

باید تسط کامل بر  اواست. را دارد. همچنین کسی که نماینده مجموعه فرهنگی در مدرسه 
 را دارد.وظیفه هدایت و برنامه ریزی طرح همچنین طرح داشته باشد. 

سرگروه وظیفه سرگروه: دانش آموزی است که از سوی اعضای گروه انتخاب شده است.  .5
در ارتباط  مسئول طرحسرگروه به طور مستقیم با همچنین  پیگیری نکات اجرایی گروه را دارد.

 است. 

 خلاصۀ مراحل اجرایی 
 ارزیابی و شناسایی دانش آموزاناردوی  مرحله اول:
 لدینجلسه وامرحله دوم: 
 هفته فعالیت گروهی  9 مرحله سوم:

 هفته دهممسابقه مرحله چهارم: 
 

  مرحله اول
 شناسایی اولیه دانش آموزان هدف:

 روزه اردوی یک خروجی اجرایی:
 ساعت  8 زمان لازم برای اجرا:

 دهد. طرح را توضیح می ،طی جلسات متعدد با کادر و مدیر مدرسهمسئول طرح ابتدا  .1
روزه زان مقطع هفتم اعلام اردوی یکدانش آمو همهروزه: مدرسه برای اردوی یکاعلام  .2

 دانش آموزان مقطع هفتم در این اردو شرکت کنند.  همهکند. باید می 
شوند و برای هر گروه یک مربی نفره تقسیم می 10های دانش آموزان به گروه همهدر روز اردو  .3

 شود. قرار داده می
 کند.فعالیت)حلقه، زو، هفت سنگ، نقد فیلم( را سپری  4باید  ،در این اردو هر گروه .4

 است. و ارزیاب ها نیاز به یک نفر مجری برای هر یک از این فعالیت .4.1
 ها اجرا کند. وظیفه دارد فعالیت مورد نظر را برای گروه مجری .4.2



 دهی کند. تربیتی موجود در فرم را امتیاز معیارهایطبق فرم ارزیابی، ارزیاب باید  .4.3
باشند باید از افراد آموزش دیده و ها میافرادی که مربی، مجری و ارزیاب تربیتی فعالیت .4.4

 اعضای کادر مجموعه فرهنگی باشند. 
را تقسیم  اردونفرات  ،و باید قبل از شروع اردوا .مدیر اجرایی اردو است ،مسئول طرح .4.5

فعالیت را  4تا پایان زمان اردو  هاگروه ریزی کند کهای برنامهبه گونهبندی کند. او باید 
 انجام دهند. 

 فعالیت در پیوست موجود است.  4محتوا و روش اجرای  .4.6
با توجه به ظرفیت  در فایل اکسل وارد می شود.متربیان  همهبعد از پایان اردو امتیازات  .5

بیشترین امتیاز را دریافت کرده باشند برای حضور  ، دانش آموزانی کهانمربیمدرسه و تعداد 
 شوند.می و دعوت در این طرح انتخاب 

 های ارزیابی و فایل اکسل در سایت برتر موجود است. فرم .5.1

کند. او باید متربیان را برقرار میمربی در این اردو با اعضای گروهش ارتباط صمیمی وظایف مربی: 
مربی نباید در برابر رفتار متربیان موضع گیری خاصی نشان تربیتی ارزیابی کند.    معیارهایبا توجه به  

 معیارهایی دهد زیرا وظیفه مربی ارزیابی آنها است. ادب گفتاری، تعامل گروهی و تفکر از مهمترین  
 ارزیابی شود.  در این اردو مربی است که باید توسط 

 

 مرحله دوم
 آشنایی والدین با مجموعه فرهنگی  هدف:

  جلسه با والدین  خروجی اجرایی:
 ساعت 2 زمان لازم برای اجرا:

عوتنامه جلسه روزه کسب کردند دبرای والدین دانش آموزانی که امتیاز مناسب در اردوی یک .1
 د.شووالدین ارسال می

 این جلسه باید با هماهنگی با کادر مدرسه در یک روز مشخص در مدرسه اجرا شود.  .1.1
یا یک نفر کارشناس تربیتی که بر ابعاد درسنامه مسلط است باید به عنوان  مسئول طرح .2

اهداف تربیتی را به طور و طرح  خلاصه ای ازضرورت کار تربیتی، سخنران جلسه باشد. او باید 
 دهد. ربیان توضیح متوالدین کامل برای 

را در  آموزانشانکنند و دانش هایی که تمایل دارند فرم ثبت نام دریافت میدهدر پایان خانوا .3
 کنند. ثبت نام می هفته  10طرح 

 مرحله سوم
 و شخصیتهدف: رشد تفکر 

 های فکری و گروهی خروجی اجرایی: انجام فعالیت
  هفته 9زمان لازم برای اجرا: 



 چکیده طرح:  

 ها( بعدچهارشنبه ا  ح ترجی) روز 1هفته پیش بینی شده است. هفته ای  10این طرح به مدت 
هفته  5 ،عصر در مدرسه اجرا می شود. از این ده هفته 5 تا 2 ساعت از یهای کلاساز پایان ساعت

 در پایانگروهی است. بین هفته آن فعالیت  4آن انتخاب بازی از جدول مربوط به طرح است. 
کنند تا بتوانند در برنامه یکدیگر رقابت می هفته با 9متربیان در شود. هفته دهم اجرا می، برنامه

اگر این امتیاز است.  175هفته دهم شرکت کنند. حداقل امتیاز برای شرکت در برنامه هفته دهم 
طرح همزمان در چندین مدرسه اجرا می شود باید همه مدارس با هماهنگی هم طرح را پیش 

 هفته طرح را تمام کنند. 10 ببرند و در
 هفته اول: 

 شود. برای هر گروه یک مربی قرار داده میو نفره تقسیم  7 یا 5های ه گروهب ،نفرات همهابتدا  .1
دهد. آنها باید فرم های مربوط قرار میش مربی محتوای هفته اول را در اختیار اعضای گروه .2

 به هفته اول را تکمیل کنند. 
مسیر حرکت متربیان باید دهد. سپس مربی جدول مربوطه را به اعضای گروهش توضیح می .3

سرگروه مسیر انتخابی را به مسئول طرح  ،ایاندر پ مشخص کنند.را هفته  5در جدول برای 
 (جدول در پیوست موجود است توضیحات مربوط به ) دهد.گزارش می

 باشدهفته می 5تذکر: هفته اول هم جز همین  .3.1
 برد. پیش می، دو فعالیت از جدول را است سپس هر گروه بر اساس مسیری که مشخص کرده .4
 . کند جدول امتیاز مربوط به هر فعالیت را تکمیل میمربی  ،در پایان .5

ادامه فعالیت ها در هفته سوم  ها برای انجام دو فعالیت زمان نداشتنددر صورتی که گروه .5.1
 شود. انجام می

 .های جدول در پیوست موجود استتوضیح فعالیت .5.2

 
 
 

 هفته دوم: 
های دهند. فعالیتهدایت مربی فعالیت گروهی شماره یک را انجام میابتدا هر گروه با  .1

کنند.)محتوای فعالیت گروهی ها با یکدیگر رقابت میشود. گروهبین دو گروه برگزار میگروهی 
 در پیوست موجود است(

 هفته سوم تا نهم:
 برد. های جدول را پیش میهر گروه در هفته سوم، پنجم، هفتم و نهم فعالیت .1
 دهند. های گروهی را انجام میهر گروه در هفته چهارم، ششم و هشتم فعالیت .2
 ها در پیوست موجود است محتوای فعالیت .3

مربی نباید هفته مربی وظیفه دارد با متربیان رابطه صمیمی برقرار کند.  9وظایف مربی: در این 
های دقیق ارزیابی کند. مربی نباید در مقابل رمعیاباید متربیان را بر اساس درگیر رقابت شود. او 



وظیفه هدایت گری متربیان را دارد  اوموضع گیری خاصی داشته باشد.  های اعضای گروهرفتار
ها را در اختیار متربیان قرار دهد. زمانی که متربیان نباید به طور مستقیم پاسخ فعالیتهمچنین  

این ده هفته کند.  اصلی و فرعی درسنامه را در آنها پیگیری میها هستند مربی اهداف  درگیر فعالیت
 بهترین فرصت برای رشد مربی در مباحث تربیتی است 

ماده ها را آوظایف مسئول اجرایی: مسئول اجرایی باید هر هفته محتوا و تجهیزات مورد نیاز فعالیت
ها دریافت و در اکسل مربوطه را از مربی  های امتیازها قرار دهد. او باید هر هفته فرمو در اختیار گروه

 وارد کند. 
ها را هدایت کند. او باید هر هفته باید بر طرح مسلط باشد تا بتواند گروه یی:مسئول محتواوظایف

های اجرایی و تربیتی را انجام دهد. ها داشته باشد تا هماهنگییک جلسه قبل از برنامه با مربی
هر هفته امتیاز کلی او باید همچنین مشکلات برنامه را بررسی و برای رفع آن چاره اندیشی کند. 

 شود. ها میاین کار باعث ایجاد رقابت بین گروه .کنداعلام  را هاگروه

  مرحله چهارم

 رشد تفکر  هدف:
 روزهاردوی یک خروجی اجرایی:

 ساعت 5زمان لازم برای اجرا: 

 هفته دهم: 

یک در این برنامه شود. ها اجرا میبرنامه هفته دهم یک مسابقه جذاب بین گروهدر  چکیده:
 کنند.ها برای باز کردن صندوق گنج با یکدیگر رقابت میگروهکه کلید وجود دارد  4صندوق گنج و 
کلید  4هر گروه با حل معما، یکی از  ابتدابرای همین کند. ها قفل صندوق را باز میتنها یکی از کلید
 کنند. جمع آوری را های امتیاز کارت ،آنها باید برای کسب کلید. سپس کندرا انتخاب می

 قوانین
 کنند.نفرات به صورت گروهی در این مسابقه شرکت می .1

 .هفته است 9نفرات هر گروه بر اساس همان  .1.1
 امتیاز کسب کرده باشد. 175برنامه هفته دهم باید هر گروه برای شرکت در  .2

ای قبل از شروع فعالیت هفته امتیاز داشت باید فعالیت اضافه  175اگر گروهی کمتر از  .2.1
 برسد. 175حد امتیازش به انجام دهد تا دهم 

 صندوق باید اقدامات زیر را انجام دهند.  ونها برای بدست آوردن گنج درگروه .3
از کلید مربوط به یک پاسخ دارد و هر پاسخ  4 حل کند. معما یک معماهر گروه باید ابتدا  .3.1

 تواند قفل صندوق را باز کند. ولی تنها یکی از آنها صحیح است و می قفل صندوق است
هایی  موقعیت ،کنند. در داستانداستان مربوط به مسابقه را دریافت می ،هاسپس گروه .3.2

مسابقه پیاده شده است. متربیان ابتدا باید محیط  در واقعیوجود دارد که به صورت 
مسابقه پیدا کنند.  تان تشخیص دهند سپس آن را در محیطها را در داسموقعیت

ه هشوند. در صورت مواجمخصوصی مواجه می هایمتربیان با مراجعه به موقعیت با کارت



ه با کارت فعالیت به هصورت مواجپردازند و در با کارت پوچ به بررسی ادامه داستان می
 کنند. داور مراجعه می

تعدادی کارت فعالیت دارد و دهند. داور متربیان کارت مربوطه را به داور تحویل می .3.3
متربیان باید به کادر مربوطه مراجعه و سپس کنند. متربیان یکی از آنها را انتخاب می

 .فعالیت را انجام دهند
د، داور کارت امتیاز کنند و در صورت تاییها به داور مراجعه میبعد از انجام فعالیت، گروه .3.4

 دهد. را به آنها تحویل می
ند و به کلید انتخابی صندوق نصب اش را بر کارت مربوطه ثبت ک گروههر گروه باید نام  .3.5

 د. کن
 . کنندهای فعالیت تلاش میسپس ادامه داستان را بررسی و برای پیدا کردن کارت .3.6

 .برای مسابقه نیاز استنفر کادر  5و حداقل به یک داور این مسابقه در  .4
 اهداف و روند مسابقه مسلط باشد.  داور باید بر  .4.1
ها توزیع ها را بین گروهها را دارد. او باید کارت فعالیتداور وظیفه ارزیابی فعالیت گروه .4.2

دهند کارت امتیاز نهایی را به آنها ها را انجام ها به درستی فعالیتکند. در صورتی که گروه
 دهد. تحویل می

 ها را دارد. کادر وظیفه اجرا و مدیریت فعالیت .4.3
 ساعت است.  3حداکثر زمان مسابقه  .5
 برای باز کردن قفل صندوق حالات زیر متصور است.  .6

. داردنگه می را ادامه مسابقهداور کارت امتیاز نهایی را بدست آورد  6اگر گروهی توانست  .6.1
برای باز کردن قفل   را که قبل از شروع مسابقه انتخاب کرده راکلیدی  ،گروه مربوطه

کند. پایان مسابقه را اعلام میداور در صورت صحیح بودن کلید کند. امتحان میصندوق 
 در غیر اینصورت مسابقه ادامه دارد. 

گروهی که بیشترین کارت امتیاز را بدست آورده باشد  ،اگر زمان مسابقه به پایان رسید .6.2
، محتویات در صورت صحیح بودن کلید کند.برای باز کردن قفل امتحان را ش یدکلباید 

 شود. صندوق را صاحب می
 صندوق حالات زیر متصور است ونبرای بدست آوردن گنج در .7

گنج در صندوق برای آنها است. در غیر اگر کلید گروه برتر توانست قفل صندوق را باز کند  .7.1
هایی که آن کلید را انتخاب و به همراه آن همه گروه شودحذف می ر اینصورت گروه برت

های دیگر بر اساس تعداد بیشترین کارت گروه شوند. سپسکرده بودند هم حذف می
کنند و در صورت صحیح بودن شان را برای قفل صندوق امتحان میکلید انتخابی ،امتیازی

 شوند. مالک گنج صندوق می
های کارت امتیاز نهایی بدست آوردند یا تعداد کارت 6اگر دو یا چند گروه همزمان  .7.2

ود در صورتی که کلید انتخابی آنها هم مشترک ب ،در پایان زمان بازی برابر بودامتیازی آنها 
شوند. در و کلید را به درستی انتخاب کرده باشند دو یا چند گروه مالک گنج صندوق می

صورتی که کلید انتخابی آنها مشترک نبود گروهی مالک گنج صندوق است که کلید 
 اش قفل صندوق را باز کند.انتخابی



 نکات اجرایی: 
 مسجد بزرگ باشد. یک مکان برنامه هفته دهم باید اردوگاه یا مدرسه یا  .1
های در مکانهای فعالیت و پوچ را طبق داستان  باید قبل از شروع برنامه کارت  و داور    تیم اجرایی .2

 . مشخص مخفی کنند
 . باید تجهیزات مورد نیاز مسابقه به طور کامل آماده شده باشد .3
 ، کادر و داور باید بر محتوا و روند برنامه مسلط باشند. مربی .4

 توضیح هفته دهم 
ها توزیع ها بین گروهو معمای مربوط به کلید شودمیداور زمان مسابقه شروع سوت تدا با اب .1

 دقیقه فرصت دارد تا معما را حل و کلید مورد نظر را انتخاب کند. 10شود. هر گروه نهایت می
 شود. ها توزیع میوطه بین گروهسپس داستان مرب .2

 . کند دریافت را داستان تواندمی کرد حل زودتر  را معما گروه هر  .2.1
باید موقعیت مشخصی را در داستان پیدا کند و دنبال آن موقعیت در فضای  هر گروه .2.2

 مسابقه باشد. 
در هر موقعیت یکی از دو مدل کارت)پوچ، فعالیت( وجود دارد. در صورت وجود کارت  .2.3

پردازند و در صورت وجود کارت فعالیت به داور مراجعه ها به ادامه داستان میپوچ گروه
 کنند.  می

کنند. متربیان باید آن فعالیت را بدرستی انجام دهند فعالیت از طرف داور انتخاب مییک  .2.4
 تا داور کارت امتیاز نهایی را به آنها تحویل دهد. 

نصب  خود متربیان باید نام گروهشان را بر کارت امتیازی یادداشت و به کلید انتخابی .2.5
 کنند. 

 کنند. بیشتر تلاش میمتربیان برای کسب کارت امتیازی  .2.6
 کند. میداور طبق قوانین عمل کارت امتیاز،  6به ها یا رسیدن یکی از گروهبا پایان زمان بازی  .3

 محتوای هفته دهم در سایت برتر موجود است  .3.1

 
وظایف مربی: در این برنامه مربی نباید درگیر رقابت شود. این برنامه اخرین مرحله از طرح 

باید نقاط ابهام تربیتی را در متربیان ارزیابی کند. در صورتی که متربیان برای انجام باشد لذا مربی  می
مربی باید برای آنها انگیزه سازی کند. برنامه هفته دهم باعث رشد  د،مراحل مسابقه نا امید شدن

شود. مربی باید به متربیان فرصت فکر کردن بدهد و در صورت تفکر و تعامل گروهی متربیان می
 یاز آنها را راهنمایی کند. مربی باید بر ابعاد داستان مسلط باشد. ن
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 قوانین بازی  .2

 است.  قهیدق 30کل زمان بازی  .2.1

 شود. صورت رقابتی انجام میبین دو گروه به .2.2

 یک گروه مدافع است و گروه دیگر مهاجم.  .2.3

دقیقه وقت دارد همه اعضای گروه مدافع را از بازی خارج کند و اگر  5گروه مهاجم فقط  .2.4

شود. فقط با جا میدقیقه این کار را انجام دهد با گروه مقابل جابه 5نتوانست در این 

 شود. دقیقه برنده یک مرحله تهاجمی می  5در نفرات  همهاخراج 

 

 بازی هفت سنگ 
 وسایل موردنیاز  .1

 سنگ توپ هفت  .1.1

 هفت عدد سنگ یک اندازه  .1.2

 قوانین  .2

 شود. دقیقه برگزار می 30بازی بین دو گروه در  .2.1

کنند در صورت عدم سنگ پرتاب می  7نفرات در هر گروه، توپ را به سمت  همهابتدا  .2.2

 کنند. نفرات گروه دوم پرتاب توپ را شروع می  همهاصابت توپ، 



ها فرصت دارد که سنگ قهیدق 5کند تنها  تخریبسنگ را با توپ  7روهی توانست اگر گ  .2.3

روه دیگر را با توپ از بازی را دوباره روی هم قرار دهد و اعضای گروه مقابل باید نفرات گ 

 خارج کنند.  

ها را خراب کند و دوباره در هر دست از بازی، در صورتی گروهی برنده است که سنگ .2.4

 ها را کامل روی هم قرار دهد. آن

بعد از پایان زمان کلی، گروهی که تعداد دفعات بیشتری توانست برنده شود امتیاز اصلی  .2.5

 مساویکند و گروهی که تعداد دفعات کمتری برنده شده است یا بازی را دریافت می 

کند و گروهی که اصلا  برنده نشده امتیازی داشتند نصف امتیاز اصلی را دریافت می

 .کندیدریافت نم

وظایف مربی در بازی زو و هفت سنگ: در این دو بازی مربی باید همراه گروهش به بازی 

های اساسی است که در متربیان معیاره نفس و ادب گفتاری از بپردازد. تعامل گروهی، اعتماد ب

توان بررسی کرد. مربی نباید درگیر رقابت شود. او باید اعضای گروهش را برای بازی بهتر می

 تشویق کند و در مقابل رفتار متربیان واکنش نشان ندهد. 

 حلقه:

 کندمتربیان مطرح می همهاین مرحله یک حلقه گردان دارد. او سوال زیرا برای  .1

فرض کنید شما رئیس جمهور یک کشور هستید. شرایطی پیش آمده است که مجبور  .1.1

تنها یک گروه را نگه دارید و گروه دیگر  ،پزشگان و نیروی نظامی کشورگروه هستید بین 

 دارید؟چرا؟ را از کشور خارج کنید. شما کدام گروه را نگه می

برای همین حلقه گردان باید  .این سوال پاسخ مشخصی ندارد. هدف ارزیابی متربیان است .2

تواند او میحالت دو قطبی بین متربیان ایجاد کند. هر طرف باید برای ادعایش دلیل بیاورد. 

بین متربیان حالت مناظره ایجاد کند. همچنین باید همه متربیان را در بحث مشارکت و از هر 

متربیان را به چالش بکشد. حلقه گردان حلقه گردان باید پاسخ یک از آنها نظر خواهی کند. 

 استفاده کند.  چالش کشیدن متربیان به تواند از سوالات زیر برایمی

 میتوان سوالات زیر را پرسید: کننددر پاسخ به گروهی که پزشکان را از کشور خارج می .2.1



 کنید؟ اگر بیماری خاصی مثل کرونا آمد چه می .2.1.1

 کنید؟ حی داشت چه میاگر تلفات نظامی شما نیاز به عمل جرا .2.1.2

 میتوان سوالات زیر را پرسید: کنندرا از کشور خارج می در پاسخ به گروهی که نظامیان .2.2

 کنید؟ اگر کشور دچار دزدی و غارت شد چه می .2.2.1

 کنید؟اگر به کشور حمله نظامی شد چه می .2.2.2

برای همین هدف از فعالیت حلقه، ارزیابی قدرت تحلیل و تفکر در متربیان است. وظایف مربی: 

یجاد حالت دو قطبی ابرای جواب مشخص باشد. سوال  ایمربی نباید دنبال قانع کردن متربیان بر

مربی باید در این قسمت متربیانی که از . بین متربیان طراحی شده است و پاسخ مشخصی ندارد

 و همچنین مشارکت بیشتری در بحث دارند را شناسایی کنند. زیاد قدرت تحلیل و تفکر 

 قد فیلمن

 شود. پخش می توسط مجری کلیپ مربوطهابتدا  .1

شود آن را تکمیل از متربیان خواسته میشود. های مربوطه بین متربیان توزیع میسپس فرم  .2

 کنند. 

 شود. ارزیابی میمشخص شده های معیارهای مربوطه براساس در پایان فرم .3

 کند. قدرت تحلیل و تفکر متربیان را ارزیابی میتواند وظایف ارزیاب: مربی و ارزیاب می 

 بارگزاری شده است  bartar.appهای ارزیابی و فیلم مورد نیاز در سایت فرم همهتذکر: 

 



 هفته 10توضیح جدول طرح 

 
در ابتدای  تعبیه شده است. هر گروه تفکر، زندگی، علم و ورزش در این جدول چهار فعالیت .1

 کند. با توجه بهانتخاب می کت خودر برای مسیر ح نه جدول راگا4مناطق هفته اول یکی از
 در هر انتخاب از جدول دو بازی را منطقه ای که انتخاب کرده، باید حرکت خود را شروع کند.

 . انتخاب می کند
 از جدول بالاچپ انتخاب شده باشد اگر .2

 . پایین انجام شودیا حتما باید در یکی از جهات راست  حرکت دومش .2.1
 :باشد شده انتخاب چپ پایین جدول از گرا .3

 شود انجام بالایا  راست جهات از یکی در باید حتما دومش حرکت .3.1
 .باشد شده انتخاب بالا راست جدول از اگر .4

 .شود انجام پایینیا  چپ جهات از یکی در باید حتما دومش حرکت  .4.1
 باشد شده انتخاب پایین تراس جدول از اگر .5

 .شود انجام بالا ، چپ جهات از یکی در باید حتما دومش حرکت .5.1
 جدول  وسط خانه به حرکت 5 باباید  آموزان دانش که است ایگونه به جدول  در حرکت .6

 حرکت قابل قبول نیست  5کمتر و بیشتر از  .برسند
 هر حرکت شامل دو خانه است. هر خانه شامل فعالیت مشخصی است.  .6.1
 دهند.متربیان هر هفته دو فعالیت انجام می .6.2
 هفته به مرکز جدول برسند.  5متربیان باید در طی  .6.3
 .شود می ثبت مربی توسط آن به مربوط امتیاز فعالیت هر انجام از بعد .6.4



 . کنند شروع ی جدولهاگوشه ازمتربیان باید حرکتشان را  .7
فعالیت علم و 2فعالیت زندگی، 3، تفکر فعالیت  3حتما  ،حرکت انتخابی 5در متربیان باید  .8

 فعالیت ورزشی را داشته باشند. 2
 است. حرکت به صورت مورب قابل قبول نیست عمودی یا افقی صورت بهحرکت  .9
 دو فعالیت تفکر پشت سرهم قابل قبول نیست.  .10

 

 ها  شرح فعالیت 

 های جدول فعالیتتوضیح 
از بین با توجه به شرایط و امکانات در هر قسمت چندین فعالیت طراحی شده است. لذا تذکر: 

 انتخاب کنید.  هافعالیت
 

 :تفکر 
 طراحی شده است. فعالیت متفاوت 4

تکمیل متربیان  فرم مربوطه توسط    ،توجه به فیلم  پخش می شود و بافیلمی از طبیعت    :فعالیت اول 
در این فعالیت دقت متربیان آموزان بررسی می کند.  می شود. سپس مربی سوالات را با دانش

را پاسخ دهند. فیلم شود. آنها باید با دقت فیلم را بررسی کنند تا بتوانند سوالات کاربرگ ارزیابی می
 شودی گروه پخش مینهایت دو مرتبه برا

را جمع آوری های متنوع با طرحتعدادی برگ  در مدت زمان تعیین شده  بایدگروه هر  :دومفعالیت 
کاربرگ گفتگو با یکدیگر به سوالات ، با ری جلسه با حضور تمام اعضای گروهدر ادامه با برگزا.نمایند

 شود.در این فعالیت مهارت تحلیل و بررسی ابعاد مختلف موضوع در متربیان ارزیابی می  .پاسخ دهند
همچنین میزان دقت و خلاقیت متربیان قابل ارزیابی است زیرا آنها باید از محیط اطرافشان به جمع 

 آوری برگ بپردازند. 
 ی شود و تمامپخش م گروه یک فیلم کوتاه از پوسیدگی برگ توسط مربی برای :سوم فعالیت

در این فعالیت میزان دقت   .گو با یکدیگر به سوالات پاسخ دهندو    اعضای گروه می بایست با گفت
 متربیان قابل بررسی است. 

 یک فیلم کوتاه توسط مربی گروه پخش می شود و تمام اعضای گروه می بایست :چهارمفعالیت 
 میزان تحلیل و بررسی ابعاد مختلف موضوع  .ر به موارد خواسته شده پاسخ دهندبا گفتگو با یکدیگ

 متربیان در این فعالیت قابل ارزیابی است. 
روش درست   باید  انانش آموزمربی باید دقت کند که دنبال پاسخ صحیح نیستیم و دوظایف مربی:  

هایی سعی کند . مربی نباید جواب را به گروه بدهد بلکه باید با طرح چالشندفکر کردن را بیاموز
به چالش کشیدن متربیان سوالات تواند برای مربی می .دانش آموز را درگیر حل آن چالش کند

تواند از آنها بخواهد برای کند. همچنین میرا به صورت رندم برای هر یک از متربیان طرح  ها  کاربرگ
 پاسخشان دلیل عینی ارائه کنند.

 :زندگی



 طراحی شده است. فعالیت متفاوت 4
الویه آماده کنند. مجری اصلی این فعالیت متربیان  سالادها باید فعالیت اول: در این فعالیت گروه

هستند و مربی نظاره گر و همراه در این فعالیت است. تعامل گروهی و خلاقیت متربیان در این 
 شود. فعالیت ارزیابی می

به این صورت که تکه ای  آماده کنند.یک روزنامه لباسی ها باید در این فعالیت گروهفعالیت دوم: 
اختیارشان گذاشته میشود و آنها باید به شکل لباس آن را دربیاورند. روی لباس هم پیامهایی  پارچه در  

در این  مجری اصلی این فعالیت متربیان هستند و مربی نظاره گر و همراه متناسب نوشته شود.
 شود.متربیان در این فعالیت ارزیابی میفعالیت است. تعامل گروهی، خلاقیت 

ن فعالیت تعدادی کار اجرایی تعریف شده است. هر یک از اعضای گروه یکی از در ایفعالیت سوم: 
 شود. ها ارزیابی میکند. میزان اعتماد به نفس متربیان در این فعالیتآنها را انتخاب می

فعالیت چهارم: در این فعالیت اعضای هر گروه باید با همکاری هم یک هیات برنامه ریزی کنند. 
 شود. گروهی، خلاقیت متربیان در این فعالیت ارزیابی میتعامل 

 
ها مجری اصلی نیست. او باید متربیان را راهنمایی کند. این وظایف مربی: مربی در این فعالیت

شود. مربی باید به گروه و اعضایش فرصت ها باعث رشد اعتماد به نفس و خلاقیت آنها میفعالیت
 بی نباید در گیر رقابت شود. د. مر تصمیم گیری و اشتباه بده

 
 
 
 

 :علم
 سه فعالیت متفاوت طراحی شده است. 

یک در هر فعالیت باید  . هر گروهه شده استچند آزمایش و چند بازی ریاضی تعبیاز فعالیت علم 
ها متربیان در این فعالیتتحلیل، دقت، قدرت استدلال  .آزمایش و یک بازی ریاضی را انجام دهد

 شود. ارزیابی می
 :ورزش

ی زمین هابعضی از خانه، بازیهر دو پله تعبیه شده است. درو  در این فعالیت دو بازی منچ و مار
در . شود. این دو بازی همراه تعدادی کارت فعالیت اجرا مینوشته شده است (فعالیت بازی کلمه) 
شود. سپس بازیکن از بین بازی متوقف می، هرگاه مهره بازیکنان به خانه فعالیت رسید یزمان باز
کند. دقت و اعتماد به نفس کند و طبق محتوای آن عمل میهای فعالیت یکی را انتخاب میکارت

 شود. متربیان در این فعالیت ارزیابی می
 

 های گروهیتوضیح فعالیت
با یکدیگر رقابت ها ها در این فعالیتفعالیت گروهی طراحی شده است. گروه7برای این قسمت 

 ها نیاز است.هفته فعالیت گروهی بین گروه4کنند. می
 های زیر انتخاب کنید. تذکر: با توجه به شرایط و امکانات از بین فعالیت



 
 

 فعالیت اول: نجات تخم مرغ 
شود. آنها باید با آن وسیله یا محافظی را بسازند. سپس در این فعالیت لوازمی به متربیان داده می

اگر تخم مرغ شود. گیرد. سازه همراه تخم مرغ از ارتفاع رها میخم مرغ در بین سازه آنها قرار میت
این فعالیت خلاقیت، تعامل گروهی و بررسی ابعاد  درشود. سالم به زمین برسید گروه برنده می

 شود. متربیان ارزیابی میمختلف موضوع در 
 فعالیت دوم: داستان زاغ و مار 

شود. سپس بین هر دو گروه مناظره ها تقسیم میهمراه سوال تحلیلی بین گروهغ و مار داستان زا
یک دیگر را نقد کنند. استدلال منطقی،  سوال تحلیلی پاسخ ها باید در رابطه با شود. گروهبرگزار می

 شود. متربیان در این فعالیت ارزیابی می های حریتمعیارپاسخ منطقی و 
 نمایشنامه خوانیفعالیت سوم: 

ها باید با انتخاب خودشان آن را تکمیل و اجرا شود. گروهمتن نیمه کامل تئاتر به هر گروه داده می
 شود. کنند. خلاقیت، تعامل گروهی و اعتماد به نفس متربیان در این فعالیت ارزیابی می

 فعالیت چهارم: بازی استوجیت 
کنند. مهارت تفکر و تحلیل متربیان در فعالیت ارزیابی در این بازی هر دو گروه با یکدیگر رقابت می

 شود. می
 فعالیت پنجم: آبرسانی

ای به هم ها را به گونهشود. آنها باید نیدر این فعالیت تعدادی نی بین اعضای هر گروه تقسیم می
و برسی وصل کنند که بتواند در چند نقطه به طور همزمان آبرسانی کند. خلاقیت و تعامل گروهی 

 شود. متربیان در این فعالیت ارزیابی میابعاد مختلف مسئله 
 فعالیت ششم: تشخیص مواد

ی شود. انها باید با طراحدر این فعالیت شش مدل مواد سفید یک شکل بین متربیان توزیع می
 شود. نوع مواد را تشخیص دهند. دقت، تفکر و تحلیل متربیان در این فعالیت ارزیابی می ،روشی

 فعالیت هفتم: چند گانه ورزشی 
شود. تعامل گروهی متربیان در این ها لیگ فوتبال و والیبال برگزار میدر این فعالیت بین گروه

 شود. فعالیت ارزیابی می


