
آیین نامه تأسیس شعب
(لیهاعسلام الله )مؤسسه قرآنی فرهنگی بیت الاحزان حضرت زهرا 



مراحل اخذ مجوز

ه مطالعه آئین نامه تأسیس شعب

در مراجعه به مسئول بخش، در صورت نداشتن مسئول بخش، مسئول شهرستان و
و 2و 1صورت نداشتن مسئول شهرستان، مسئول استان، جهت تحویل فرم شماره 

(3فرم شماره )از ایشان تأییدیهأخذبررسی مدارک و 

شته متقاضی در صورت تأسیس شعبه در استان جدید که مؤسسه تا کنون شعبه ندا: تبصره•
.مراجعه نماید( دبیر ستاد ساماندهی شعب)مستقیم به مرکز مدیریت 

ید اعلام تأیید یا عدم تأی
مسئول شهرستان

تحویل مدارک و فرم های تکمیلی
یق به دبیرخانه مرکز مدیریت از طر
از مراجعه حضوری یا پست پیشت

توسط مسئول شهرستان

به ( 5فرم شماره )رسید تحویل مدارک أخذ
در)همراه ذکر نواقص پرونده از دبیرخانه 

ویل صورت ارسال مدارک با پست، رسید تح
(مدارک به متقاضی ارسال می شود

ذیرش اعلام به متقاضی نسبت به پ
یا عدم پذیرش درخواست توسط 

دبیر ستاد

، معرفی و ارسال رزومه همکاران پیشنهادی به عنوان مدیر شعبه
ئین طبق ضوابط آخیرینمربی، مسئول امور مالی و مسئول مجمع 

نامه، توسط متقاضی به منابع انسانی

ه در صورت نداشتن حافظ کل با شرایط مطلوب در منطق: تبصره*
!دمتقاضی، با درخواست و تعهد متقاضی، سفیر مهاجر اعزام خواهد ش

اعلام پذیرش یا عدم پذیرش 
همکاران پیشنهادی به متقاضی

ت توسط دبیر ستاد و تعیین وق
ع مصاحبه بعد از هماهنگی با مناب

انسانی

ای برگزاری جلسه توجیهی بخش ه
مختلف توسط دبیر ستاد

ی و برگزاری مراسم افتتاحیه رسم
اعطاء مجوز
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آموزشی/ شرح وظایف مسئول شعبه

نظارت و اجرای کامل 
دستور العمل های 

مالی -آموزشی، اداری
از سوی مرکز .... و 

مدیریت مؤسسه 

چگونگینظارت بر 
با آموزشیکیفیت

و حضور سرکشی
هاکلاسمستمر در 

نظارت بر کیفیت 
برگزاری امتحانات و 

مسابقات شعبه 

حضور منظم در 
/  جلسات شهرستان

استان و مرکز مدیریت
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مالی-اداری/ شرح وظایف مسئول شعبه

تأمین مکان مناسب و مستقل که از نظر جغرافیایی در نقطه مناسبی واقع شده باشد  .

ساختمانیتأسیسبرایزمینهمناسب، مکانینباشد، با اجاره ی میسرمکانیچنینتأمینشعبه تأسیسدر بدو کهصورتیدر : تبصره* 
. مستقل و مناسب متعلق به مؤسسه فراهم شود

 سه و در صورت وجود نیرو از حافظان مؤس: تبصره(   )  * معلم مهاجر)سفیر قرآنی إسکانتأمین مکان مناسب و مستقل جهت
.باشدنمیهمکاری آنان در شعبه تازه تأسیس، نیاز به سفیر قرآنی 

 میز، )تحریر ، وسایلسرمایشی، گرمایشیامکانات : شاملأولیهتجهیزات . )و وسایل آموزشی و کمک آموزشیأولیهتأمین تجهیزات
...( ، فایل و کمد بایگانی و پرینتر، چند تخته فرش، خط تلفن، رایانه، فکس، ...(برد و وایتصندلی، 

.جهت برگزاری کلاس در صورت امکان میز و صندلی برای قرآن آموزان تهیه شود: تبصره* 

تأمین حقوق و بیمه معلمان و کادر شعبه طبق ضوابط مرکز مدیریت مؤسسه

 مسئول شهرستان و استان و تأیید مرکز مدیریتکاملهماهنگیشعبه با اجراییکادرمعرفی معلمان و

مدیریت مؤسسهمرکزالعملها و بیمه کارکنان بر اساس دستور الزحمهحق لیستو پرداخت تنظیم.

 آئین نامه4جذب کمک های مالی و تأمین هزینه ها با توجه به فصل.

 از وقف ساختمان، تجهیز، تعمیر و أعمپیگیری امور ساختمانی ...
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فرهنگی/ شرح وظایف مسئول شعبه

ی مناسب جهت زمینهفراهم نمودن 
راه کارهای إرائهجذب قرآن آموزان با 

.ترویجی-تبلیغی

جهتمناسبزمینهنمودنفراهم
مسابقاتدرآموزانقرآنشرکت
داخلیمسابقاتازاعممختلف

باهاارگانسایریامؤسسه
.مؤسسهمدیریتمرکزهماهنگی

برقراری ارتباط با ادارات، ارگان ها و
.نهادها خصوصاً مؤسسات فرهنگی
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آموزشی/ شرح وظایف مدیر شعبه

پیگیری اجرای  برنامه 
آموزشی سالانه که از سوی 

إبلاغمرکز مدیریت مؤسسه 
. می گردد

، فرهنگی بایگانیمدیریت و نظارت بر انجام امور اداری، آموزشی، مالی، 

مدیر آموزش با هماهنگی مسئول شعبه می بایست بخشی از فعالیت های خود را در امور اداری، آموزشی، : تبصره* 
. مالی، بایگانی، فرهنگی، دفتر زیارتی و فروشگاه به فرد واجد شرایط واگذار نموده و بر فعالیت آن ها نظارت نماید

نظارت بر نحوه اداره کلاس 
ها و سرکشی از آن ها   

تشکیل کارگروه های 
آموزشی 

فراهم نمودن مقدمات 
بازرسی از کلاس ها توسط 
بازرسان مرکز مدیریت یا 

شهرستان  

برگزاری جلسات هفتگی با 
معلمان و کارکنان 

ارتباط مستمر با مسئول 
شعبه و شهرستان

ارائه گزارش فعالیت ماهانه 
به مسئول شهرستان با 
هماهنگی مسئول شعبه

پاسخ به مراجعات حضوری 
برگزاری آزمون های پایانی 

ترمهر 
برگزاری جلسات اولیاء و 

معلمان

شرکت در دوره های تربیت 
معلم، همایش ها و 

جلسات    

تأیید ساعت فعالیت معلمان
و کادر و ارائه به امور مالی

ارتباط با اداره آموزش و 
و ( امور غیر انتفاعی)پرورش 

انجام امور مربوط به پیش 
دبستانی ها

موافقت با مرخصی یا عدم 
مرخصی معلمان با هماهنگی 

مسئول شعبه

قرآن قرآنیمختلف هایی دوره گواهینامهصدور پیگیری
استان / آموزان از مسئول شهرستان

!را ندارندایگواهینامهگونه هیچمؤسسه حق صدور هایشعبه : تبصره* 

تعیین شخصی به عنوان 
مدیر داخلی با هماهنگی 

.استان/ مسئول شهرستان

ارائه ی گزارش تمامی 
وظایف قید شده در بندهای 

مذکور به صورت کامل، 
مکتوب و ماهانه 
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اداری مالی/ شرح وظایف مدیر شعبه

ثبت نام قرآن آموزان و تقسیم
بندی کلاس ها و تعیین معلم 

هر کلاس با توجه به حکم مرکز 
مدیریت مؤسسه 

ان کنترل حضور و غیاب معلم
و کارکنان 

ن پیگیری غیبت قرآن آموزا
د شناسایی نیروهای مستع

جهت برگزاری کلاس ها به 
مسئول شعبه 

ان، تشکیل پرونده جهت معلم
ت کارکنان و قرآن آموزان و ثب

سوابق
اخذ شهریه از قرآن آموزان 

ه پیگیری پرداخت حق بیم
معلمان به سازمان تأمین 

اجتماعی 

پیگیری صدور گواهینامه و
ان کارت شناسایی جهت معلم

و قرآن آموزان از مسئول 
شهرستان

.  رددمدت حضور مدیر در شعبه با هماهنگی مسئول شعبه و با توجه به نیاز شعبه از سوی مسئول شعبه تعیین می گ: تبصره* 
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فرهنگی/ شرح وظایف مدیر شعبه

معلمان و قرآن آموزان با هماهنگی مسئول شعبهتشویق.1

ا همکاری و بترمبرنامه ریزی تبلیغات کلاس ها و پیگیری تشکیل آن در ابتدای هر .2
هماهنگی مسئول فرهنگی  

ی برنامه ریزی جهت برگزاری اردوها و مسابقات با همکاری مسئول امور فرهنگ.3

راه اندازی مجمع حافظان کل و ارتباط با آن ها.4

نظارت بر بهداشت محیط شعبه.5

.و انقلابی و محافل انس با قرآن کریممذهبیهایو مناسبت اعیادبرگزاری.6
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راهکارهای استقلال مالی شعب

باشدداشتهرقرا،مؤسسانویژهتوجهموردبایستمیکهاستاصولیازیکیقرآنیمؤسساتمالیاستقلال
برکیهتباشخصیچنانچه.گرددمیبراندازیراهوتأسیسازقبلزمانبهحتیآنبرایریزیبرنامهو

وودجهبکهچراشدخواهدمواجهشکستباقطعانماید،تأسیسقرآنیایمؤسسهبخواهددولتاعتبارات
اظلحبهکهافرادیلذا.العمرمادامادارهبراینه،قرآنیستمراکزازحمایتبرایصرفادولتاعتبارات

مید،گذارنمیقرآنیهایفعالیتعرصهدرقدممردمیقرآنیمراکزتأسیسباتکلیف،احساسودغدغه
.باشندتأسیساولیهمراحلجهتحداقلمالی،منابعدارایبایست

مالیعمنابتأمینودرآمدزائیبارابطهدرمردمیقرآنیمراکزومؤسساتتجارببهتوجهبافصلایندر
ازبلقلیکننمود؛خواهیمتشریحرامختلفیدرآمدزائیراهکارهایقرآنی،مؤسساتادارهجهتنیازمورد
:بودنخواهدلطفازخالیرابطهایندرنکاتیبیانبحث،بهورود
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راهکارهای استقلال مالی شعب
نکات کلیدی

رضایتلبجوقربتقصدباوخالصانهاقدامبهمنوطکار،دررونقوبرکتلذا.برداردانسانرویپیشازرابزرگموانعتواندمیفرهنگی،قرآنیامورویژهبهامور،همهدرخالصانهاقداموعملدراخلاص
.استمتعالخداوند

همچونامکاناتیگرایاوباشندمجموعهباهمکاریبهمایلالزحمهحقدریافتبدونافرادیاگرحتی.باشدداشتهوجودحداقلیمنابعبایستمیهافعالیتترینکوچکانجامجهت:اولیهمالیمنابعوجود
کردنهزینهنیازمندداابتدرنیزدرآمدزائیامورحتیکهدیدخواهیدادامهدر.باشدمیمختصرهرچندمنابعیبهنیاز...وتبلیغاتامربرایشود،گذاشتهاختیاردراندازیراهجهت...وصندلیومیزیاساختمان

.باشندداشتهخروجیمؤسسهبرایودادهنتیجهمدتیازپسبتوانندتاهستند

قرآنیمرکزیکبایزمانمردمومسئولین،خیرین.بودخواهدگوناگونحواشیبدونمطلوبخروجیداشتنوکردنکارباکیفیتاصلترینمهم،درآمدزائیمبحثبارابطهدرهافعالیتبودنثمربخشجهت
!آمدخواهندماسراغبهقطعانمائیمفعالیتبالاوکیفیتونظمباچنانچه.نمایندمشاهدهمجموعهآنازراباکیفیتیومطلوبعملکردکهنمودخواهندهمراهیوهمکاری

رفتپیش،ضعفنقاطنمودنبرطرفوهافعالیتبرمستمرنظارتواموربرتمرکزریزی،برنامهبابایستمیاعلاحددرکیفیتکسبوامورمطلوبانجامجهت.

اصلینیازیشپولازمهمؤسسه،توسطشدهتولیدمحصولاتوهاخروجیوهافعالیتازهمواندازیراهمراحلازهمخیراندیش،افرادومسئولینمردم،بهمستمروصادقانهروشن،دقیق،رسانیاطلاع
.شوددادهقرارهدفجامعهاختیاردراطلاعاتیایدورهصورتبهفرهنگی،وآموزشیامورانجامازپسکهاستپسندیدهلذا.استمعنویومادیهایکمکدریافت

دادخواهدیاریمؤثرومدونهایریزیبرنامهدرراماثابت،درآمدهای.نمودتمرکزمختصر،هرچند،ثابتومستمرهایکمکودرآمدهابربیشتربایستمی،درآمدزائیراه کارهایتحققدر.

صرفدقیقاهاآنمالیکمکشوندمتوجهافرادکهزمانی.مبهموکلیصورتبهنهگرفتکمک،واضحومشخصامریکانجامجهتوروشنوخاصصورتبهبایستمیمردمازکمکجذبجهت
.نمودخواهندیاریرامابیشتروبهترشد،خواهدکارچهانجام

«وزیادانسانینیرویالمثعنوانبه.استقرآنیمراکزمالیاستقلالعواملمؤثرترینازکمتر،بسیارهزینهباامور،انجامجهتراهکارهائییافتنوهاهزینهمدیریت«کنترآهستهخرجنیست،دخلتچو
ستدوبعدیهایاولویتکهاموریانجام.دهدکاهشراهاآنهایهزینهاززیادیحجمتاشودخارجقرآنیهایمجموعهکاردستورازبایستمیقاعدتاندارند،مطلوبیوزیادخروجیوبهرهکهاموریانجام

افزایشدمعموجبومالیمنابعهدررفتازجلوگیریجهتمدیرانمهموظایفازمؤسساتدرهاهزینهبررسیلذا.باشدداشتهوجودآنبرایکافیدرآمدکهدادانجامبایدزمانیراهستندمؤسسهچندمی
.بودخواهدمؤسساتهایبدهیرویهبی
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راهکارهای استقلال مالی شعب
عدم ورود مسئولان به امور تجاری و اقتصادی

کارانهکاسبنگاهوبازاربهورود.نمایندکاروکسبواقتصادیتجاری،امورانجامبهاقداممراکزاینمؤسساننبایدهرگزمردمی،قرآنیمؤسساتویژهدرآمدزائیجهت
.گرددنمیتوصیههرگزمختلفدلایلبهبناوقرآنیمؤسساتازبسیاریتجربهبهبنامؤسسان

:باشدمیزیرشرحبهنمودبیانقرآنیمراکزمؤسسانتوسطاقتصادیامورانجاموبازاردرحضورعدمبرایتوانمیکهدلایلیجملهاز

مؤسساتتجهاقتصادی،هایزمینهازیکهردررقابتوحضورتوانبازار،شدناشباعواقتصادیاموراغلبدربانفوذودارسرمایهباتجربه،رقبایوجودلحاظبه
.اندبهرهبیآنازمؤسساتگونهاینعموماکهباشدمیکارابتدایدرهنگفتسرمایهبهنیازبعضایاونداردوجودقرآنی

لازمذهنیرامشآوفراغتدیگرنمایند،وروداقتصادیحوزهبهچنانچهقرآنیمراکزمؤسسانومدیراناقتصادی،مسائلزیادبسیارفکریوذهنیدرگیریلحاظبه
تمامکهراچگردد،فراوانیمشکلاتدچارونمودهافتروزبهروزمؤسسهقرآنیهایفعالیتتوسعهورشدواداریوآموزشیمباحثشودمیباعثامراین.ندارندرا

.شدخواهدآمده،وجودبهاقتصادیمسائلفصلوحلصرفمدیر،انرژیوتوانوغموهم

بهزیادیهایشرکتوافرادوگرددمیمذکورمؤسساتگریبانگیرفراوانیهایبدهیاقتصادی،امورانجامجهتکافیومطلوبسرمایهوجودعدملحاظبهعمدتا
.بودواهدخاقتصادیفعالیتآنمالیضررازبیشترمراتببهامراینآسیبکهشدخواهندبدبینقرآنیجامعهبهنسبتمطالباتشاندریافتعدمخاطر

ذهنیتنایواستزیادیدرآمدزائیومالیوضعیتدارایکاروکسبحوزهبهورودلحاظبهمذکورمؤسسهکهشوندمیذهنیتایندچارعمومیافکارتدریجبه
.آوردخواهدفراهمراایعدیدهمشکلاتمدتدرازدرامراینونماینددریغمؤسسهآنازراخودهایکمککهشودمیاینبهمنجرنهایتاغلط،
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راهکارهای استقلال مالی شعب
راهکارهای درآمد زایی

آموزشیهایکلاسشهریه-1

عنوانبهراکلاسمعلمالتدریسحقبرابر2اگرشرایطیچنیندر.دارندراآنپرداختآمادگیآموزانقرآنباشد،نفر15تا12بیننیزکلاسدرحاضرنفراتتعدادوبودهمتعارفیشهریهآموزشی،هایکلاسشهریهچنانچه
آموزقرآننفر15دارایروخوانیکلاسیکچنانچهمثالعنوانبه.بودخواهدنیزکادرالزحمهحقوجاریهایهزینهجوابگویبلکهباشد،میپذیرامکانآموزانقرآنتوسطآنپرداختتنهانه،نمائیموضعماهیکشهریه

هشتادوصدچهارمعادلبگیریم،نظردرریال40000فعالیتساعتهرازاءبهرامعلمالزحمهحقکهدرصورتی.باشدمیساعت12کلاسدرمعلمحضورساعاتمجموعگردد،تشکیلایدقیقه90جلسه2هفتهدروباشد
چهاروشصتمبلغ،نمائیمتقسیم(نفر15)کلاسدرحاضرنفراتتعدادبهراآنوبگیریمنظردرکلاساینازمؤسسهدرآمدعنوانبهراریالهزارشصتونهصدیعنیآنبرابر2اگرکهشدخواهدماهیکجهتریالهزار
.بودخواهدپرداختقابلآموزانقرآناکثریتبرایمعمولاکهشدخواهدماهیکجهتآموزقرآنهرتوسطپرداختیشهریهعنوانبهریالهزار

.نمایندتأمینطریقاینازتوانندمیراخودمجموعههایهزینهاززیادیبخشدهند،قرارآموزانقرآنحداکثریجذببرراخودتمرکزقرآنیمراکزمسئولانچنانچه

:رسدمینظربهضرورینکتهچندذکررابطهایندر

قائلارزشیوتاهمیباشندنکردههزینهآنبرایکهچیزیقبالدرمردمعموماکهچرانیست؛مناسبآموزانقرآنازشهریهاخذعدمتجربه،بهبناآموزان،قرآنشهریهبهمؤسسهیکنیازمندیعدمصورتدرحتی
.نیستند

داردمیبازقرآنیمختلفهایرشتههایآموزشوهاکلاسدرحضورازراتعدادیقطعاواستمضرنیزسنگینهایشهریهتعیین.

ماهیانهکمکهایدفترچهتوزیع–2

ترویجوآموزشگسترشجهتارمؤثریهایکمکتوانمیباشند،فرهنگی–قرآنیامورانجامبهمعتقدکهافرادییاوباشندداشتهکمکتوانائیکهاقشاریبیندربیشتریاسالهیکانفاقهایفرمیاهادفترچهانتشاربا
.باشدمیراهکارایندرموفقیتاصولازمعتقد،افرادبهمراجعهومالیمنظمثبتوجوه،منظمآوریجمعها،دفترچهتوزیعدراستمرارالبته.نمودآوریجمعکریمقرآن
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نذوراتصندوق-3

بهممهورناسائیشکارتباهمراهومشخصوثابتمسئولیتوسطهاصندوقاین.باشدمیکریمقرآنمعارفنشربهمندعلاقهوداوطلبخانوارهایومردمبیننذوراتصندوقتوزیعمردمی،قرآنیمؤسساتمالیاستقلالهایراهجملهاز
ممهورصندوق،وجهرسیدصندوق،صاحببهوشدهبازگشائیباریکماه2هرمستمرومنظمصورتبههاصندوق.نمایندمیاقداممذکورمسئولازصندوقدریافتبهنسبتداوطلبانهصورتبههاآنوگرددمیپیشنهادافرادبهمؤسسهمهر

مالیپشتیبانکهخیریافرادومسئولینونذوراتصندوقصاحبانبینتوزیعومؤسسهسالهیکعملکردبروشورتهیهباتوانمیسالههر.گرددمیواریزمؤسسهحساببههفتگییاروزانهصورتبهنیزوجوهوگرددمیتحویلمؤسسهمهربه
به(السلاملیهمع)بیتاهلسیرهوقرآنفرهنگترویجوآموزشجهتایارزندهخدماتچههاآنمشارکتباکهدادخاطراطمینانافراداینبهونمودمطلعگذشتهسالیکدرگرفتهانجامهایفعالیتازراایشانهستند،مؤسسهمعنویو

.استشدهانجامجامعه،

موقوفاتجذب–4

زیرساختیمشکلاترگ،بزنسبتاسرمایهیکدادنقراراختیاردروتأمینباکهچراباشدمیقرآنیمؤسساتدرآمدزائیهایراهتریناثربخشوبهترینازقرآنی،امورسمتبه...وباغزمین،ساختمان،قبیلازمختلفموقوفاتجذبوهدایت
منطقهدرستقرمروحانیتومحلیمسئولینجمعه،امامهمچون،بانفوذومعتمدافرادتوانمیمحترم،واقفینجذبجهت.بخشدمیخاصیسرعتوشتابرامراکزاینبعدیاموراتانجاموداردمیبرمردمیقرآنیمؤسساتدوشازراخاصی

.نمودهمراهخودبارا

طیبهشجره–5

قرآنیوتربیتیهایعالیتفاختیاردرراخودباغازدرختچندیایکمحصولکهنماینداستقبالپیشنهاداینازاماباشندنداشتهرابزرگموقوفاتیاسنگینهایکمکتوانوآمادگیکهباشندداشتهوجودمامنطقهدرباغدارانیاستممکن
.دادقراردینیهایبرنامهاختیاردرراآنسالههرمحصولاتدرخت،رویبرهاپلاکایننصبباومشخصرانظرمورددرختانشده،آمادهقبلازهایپلاکباتوانمیباغداران،موافقتصورتدر.دهندقرارخودمنطقه

شرعیهوجوهات-6

جهتفاصرراوجوهازمشخصیبخشتوانندمیمراجعصلاحدیدصورتدرمراجع،دفتربهآنتقدیمو...وزکاتوخمسقبیلازشرعیهوجوهاتآوریجمعجهتتقلید،عظاممراجعدفاترازاجازهکسبصورتدرقرآنیمراکزمؤسسان
.نمایندهزینهفرهنگیقرآنیهایفعالیت
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اموالثلث–6

ورایزنیباذال.شودهزینهنمودهسفارشمیتکهموردیدرمذکوراموالمرگ،ازپستانمایدوصیتوسفارشداندمیصلاحکهموردیجهتراخودازماندهجایبهاموالثلثنامه،وصیتتنظیمزماندرتواندمیکسهر
اختیاردر(السلامهمعلی)بیتاهلعملیسیرهترویجوناباسلاممعارفگسترشوقرآنیهایآموزهنشروترویجراهدرراخوداموالثلثونمودهاقدامرابطهایندرکهنمودمتقاعدراایشانتوانمیخیراندیشافرادنظرجلب

.دهندقرارمردمیقرآنیمؤسسات

قرآنیخیرینمجمع-7

ومجمعاینشکیلتبا.دارندراخیرینوقرآنیمؤسساتبینخیرامراینجهتگریواسطهورایزنیتوانکههستندافرادییاودارندراقرآنیمراکزبهکمکجهتمالیتوانخودیاکهاستافرادیازمتشکلخیرینمجمع
.نمودمصرفقرآنیاموردروساماندهیحوزهایندررامؤثریهایکمکتوانمیروشن،ومشخصوظایفشرحتنظیمهمچنینوآنجهتمسئولتعیین

اداراتکارمندانمساعدت–8

درمشارکتبهدمنعلاقهکارمندانموافقتدریافتو...ودرمانوبهداشتشبکهپاسداران،سپاهپروش،وآموزشادارههمچوندارندمتعددیکارمندانکهاداراتیرؤسایرایزنیباتوانمیقرآنی،مرکزبودنمعتبرصورتدر
.نمودواریزمؤسسهحساببهوکسرحقوق،فیشازحقوقواریزهنگامدرماههرمربوطهادارهمالیامورهماهنگیبانمایدمیتعیینداوطلبانهصورتبهنظرموردکارمندکهرامبلغیقرآنی،امور

آنعملکردأثیراتتگرفتننظردرباخیریه،اموربهکمکجهتافرادمعمولاکهچرا.هاستمجموعهاینبهمردماعتمادجلبوقرآنیمراکزمطلوبوکیفیعملکردراهکارها،اینهمهنیازپیشومقدمهکهپیداستناگفته
نظارتودونمهایریزیبرنامهکار،بهشروعبدوازمجموعهآناندرکاراندستومؤسسانقرآنی،مؤسساتدرمطلوبخروجییکبهرسیدنجهتاستشایستهلذا.گیرندمینظردرراخاصیهایبندیاولویتمجموعه،

.دهندقرارکاردستوردررامشخصیملاحظاتوها

می گرددملغیشعبهمجوزمؤسسهمدیریتمرکزمسئولینتشخیصبه،الذکرفوقراهکارهایازیکهیچنکردناجراییصورتدر:مهمتذکر.
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فرم درخواست 
نمایندگی

1فرم شماره 
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فرم اطلاعات 
شخصی پرسنل

2فرم شماره 
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فرم اطلاعات 
لخانوادگی پرسن

2ادامه فرم شماره 
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فرم اطلاعات 
شخصی پرسنل

2ادامه فرم شماره 
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مدارک لازم جهت 
تأسیس شعبه

3فرم شماره 
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مدارک لازم جهت 
تأسیس شعبه

3ادامه فرم شماره 
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فرم قرارداد 
مسئولین شعب

4فرم شماره 
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نهایی تأییده
تأسیس شعبه

5فرم شماره 
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